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Sie sind herzlich eingeladen zum 

WORKSHOP 
Die Kunst, qualifi zierte Mitarbeiter zu gewinnen 
und sie mit Teilhabe am Unternehmen zu 
begeistern

Qualifi zierte Mitarbeiter gewinnen und begeistern
Eine aktuelle Studie des Deutschen Industrie- und 
Handelskammertags (DIHK) von Mitte August hat ergeben, 
dass der Aufschwung und der demographische Wandel 
den Fachkräftemangel noch deutlich verschärfen werden. 
Dies bekräftigt noch einmal, dass wir derzeit (erst) am 
Anfang einer weitreichenden Entwicklung stehen, die 
grundlegende Auswirkungen auf die Unternehmen und 
die innerbetriebliche Zusammenarbeit haben wird. Es wird 
für die Unternehmen immer wichtiger - zum Teil sogar 
überlebensnotwendig -, die Attraktivität als Arbeitgeber 
zur stärken, das Engagement der Mitarbeiter zu fördern, 
Verantwortung zu übertragen, die betrieblichen Abläufe zu 
verbessern und die Teilhabe der Mitarbeiter an gemeinsam 
erarbeiteten Erfolgen zu ermöglichen. Nur so wird man sich 
nachhaltig erfolgreich auf dem „Markt“ für qualifi zierte Fach- 
und Führungskräfte behaupten können.

Aspekte der Mitarbeiterbindung und -beteiligung
In drei Einzelvorträgen werden verschiedene Aspekte des 
Themas Mitarbeiterbindung und Mitarbeiterbeteiligung 
vorgestellt. Jürgen Dolle und Stefan Brinck (SMA Solar 
Technology AG) berichten über eine Unternehmenskultur, 
die Entwicklung und Innovation begünstigt. Im Anschluss 
informiert Michael Hahn (Plansecur Gruppe) über 
neue Mitarbeiter-Versorgungskonzepte besonders für 
mittelständische Unternehmen. Schließlich zeigt Dr. Heinrich 
Beyer (AGP e. V.), welche Formen der Mitarbeiterbeteiligung 
praxiserprobt und erfolgreich sind und wie durch eine 
produktive Partnerschaft Unternehmen und Mitarbeiter 
gleichermaßen profi tieren. 

Donnerstag, 11. November 2010, 14:45 Uhr

PROGRAMM

14:45 Uhr Begrüßung

15:00 Uhr Besichtigung der SMA Solar Technology AG

16:00 Uhr „Unternehmenskultur für Entwicklung und
   Innovation“
  J¿rgen Dolle / Stefan Brinck, SMA Solar 
  Technology AG

16:45 Uhr Kaffeepause

17:15 Uhr „Mehr als Geld: Versorgungskonzepte für  
  Unternehmen und Mitarbeiter“
  Michael Hahn, Plansecur Gruppe

18:00 Uhr „Mitarbeiterbeteiligung - Erfolg durch Pro-
  duktive Partnerschaft im Unternehmen“
  Dr. Heinrich Beyer, AGP e.V.

18:45 Uhr Fragen und Diskussionen

ab 19:00 Uhr Imbiss und Gespräche

ORT

SMA Solar Technology AG (Hauptempfang)
Sonnenallee 1
34266 Niestetal

VERANSTALTER

AGP e.V.
Die Arbeitsgemeinschaft Partnerschaft in der Wirtschaft e.V. 
(AGP) ist seit ihrer Gründung im Jahr 1950 dem Gedanken 
der betrieblichen Partnerschaft verpfl ichtet. Grundlage ihrer 
Tätigkeit ist die Überzeugung, dass von einer gelebten 
Partnerschaft Unternehmen, Gesellschafter und Mitarbeiter 
gleichermaßen profi tieren.
 
SMA Solar Technology AG
Seit ihrer Gründung pfl egt die SMA Solar Technology AG 
eine Beteiligungskultur, die unter anderem in einem Mitar-
beiteraktienprogramm ihren Höhepunkt fand. 2008 ging das 
Unternehmen an die Börse. Seit fast 30 Jahren erlebt das 
Unternehmen durch und gemeinsam mit den Mitarbeitern 
ein einzigartiges Wachstum.

Plansecur Gruppe
Die Plansecur ist eine bundesweit tätige, konzernunabhän-
gige Unternehmensgruppe für systematische Finanzplanung 
und Vermittlung. Die Plansecur bekennt sich seit ihrem 
Bestehen zu ethischen Grundsätzen. Bundesweit betreuen 
230 Berater mehr als 60.000 Kunden. 
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